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 2023 ОНД ХАМТРАН АЖИЛЛАХ ГЭРЭЭНИЙ ДАГУУ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

/эхний хагас жилээр/ 
 

          2023.06.04                                                                                                                                                                                                           Сүмбэр              

№ Хэрэгжүүлэх үүрэг 

Хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ   

Шалгуур үзүүлэлт 

Хүрэх 
түвшин 
/эхний 

хагас жил/ 

Хэрэгжилтийн явц, үр дүн Хувь  

1 2 3 4 5 7 8 

1 

Монгол улсын хуулийг чандлан 
сахиж, өндөр хариуцлага, ёс 
зүйтэй ажиллан, байгууллагын 
хэмжээнд сахилга, хариуцлагыг 
сайжруулан, иргэдэд шуурхай, 
үр дүнтэй, шударга, ил тод, хүнд 
сурталгүй үйлчилж, ажлын 
бүтээмжийг дээшлүүлэх 
удирдлагын манлайллыг 
хэрэгжүүлэх.   

Ёс зүйн зөвлөлийг 
шинэчлэх, ажиллах 
журмыг шинэчлэн 
батлах, ёс зүйн 
чиглэлээр зохион 
байгуулах сургалтын 
төлөвлөгөө гаргах 
сургалт зохион 
байгуулах, ажлын цаг 
ашиглалтыг 
сайжруулах, иргэдэд 
хүргэх үйлчилгээг 
түргэн шуурхай болгох 

 
Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 
тоо 
 
Хамрагдсан албан 
хаагчдын хувь 
 
Албан хаагчдын 
цаг ашиглалтын 
хувь 
 
 

 
2 
 

24 
 
 

100 
 
 

Байгууллагын албан хаагчийн ёс зүй, 
харилцаа хандлага, сахилга хариуцлагыг 
дээшлүүлэх чиглэлээр 2023 онд хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний төлөлөгөөг батлуулан, 
төлөвлөгөөний дагуу төрийн албан хаагчийн 
ёс зүйн дүрмийг өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөг болгох, ажилтан, 
албан хаагчдын хоорондын харилцаа 
хандлагыг сайжруулах, цаг ашиглалт, ажлын 
бүтээмжийг дээшлүүлэх чиглэлээр 
“Хариуцлагатай албан хаагч-Бидний үнэт 
зүйл” сарын аяныг 2023 оны 03 сарын 01-ны 
өдрөөс 03 сарын 31-ны өдрийн хугацаанд 
зохион байгуулан ажилласан. Ажлын цаг 
ашиглалтыг сайжруулах үүднээс төрийн 
байгууллагуудын дотоод үйл ажиллагааны 
удирдлагын нэгдсэн систем /ERP/-ээр цаг 
бүртгэлийг хийж байна 
Хүрсэн түвшин:  
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо 1 
Хамрагдсан албан хаагчдын тоо 30 
Цаг ашиглалт - 90 

 
 
 
 

80 

2 

Хуулиар олгогдсон чиг үүргийн 
хүрээнд “Аймгийн хөгжлийн 5 
жилийн үндсэн чиглэл”-ийн 65 
заалт, “Аймгийн Засаг даргын 
2021-2024 онд хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр”-ийн 74 
заалтыг бүрэн хэрэгжүүлж, 

 
Хэрэгжүүлэн ажиллах 
төлөвлөгөө гаргаж, 
биелэлтэд ХШҮ хийж 
үр дүнг тооцон 
тайлагнах  

 
Хяналтад авсан 
арга хэмжээний 

тоо 
 

Гүйцэтгэлийн хувь  

 
 
 
2 
 

90 

“Аймгийн хөгжлийн 5 жилийн үндсэн чиглэл”-
ийн 2023 онд хэрэгжүүлэх 58 заалт /81.6%/, 
“Аймгийн Засаг даргын 2021-2024 онд 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны хөтөлбөр”-ийн 
74 заалтыг /84%/ хэрэгжүүлсэн ажлын 
тайланг хагас жилээр гарган хугацаанд нь 
гарган хүргүүлсэн. 

 
92 

 



тайланг хагас бүтэн жилээр 
хугацаанд нь гаргаж ирүүлэх. 

Хүрсэн түвшин:  
Хяналтад авсан арга хэмжээний тоо-132 
Гүйцэтгэлийн хувь -82.8 

3 

Монгол улсын Засгийн газраас 
хэрэгжүүлж буй “Шинэ 
сэргэлтийн бодлого” эдийн 
засгийг сэргээх хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэн, 
холбогдох арга хэмжээг 
хугацаанд нь хэрэгжүүлж үр дүнг 
тайлагнах. 

“Шинэ сэргэлтийн 
бодлого”, эдийн 
засгийг сэргээх 
хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжилтыг хангаж 
ажиллах. 

 
 
 

Хэрэгжилтийн 
 хувь 

 
 
 

80 

Монгол улсын Засгийн газраас хэрэгжүүлж 
буй “Шинэ сэргэлтийн бодлого”, эдийн засгийг 
сэргээх хөтөлбөрийн хүрээнд 9 заалт бүхий 
төлөвлөгөө гарган хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна. 
Хүрсэн түвшин:  
Гүйцэтгэлийн хувь 70% 

 
 

80 

4 

Сумын хүн амыг 10 хувиас дээш 
нэмэгдүүлэх арга хэмжээг үр 
дүнтэй авч хэрэгжүүлэх 

Орон нутагт шилжин 
ирэгсдэд олгож байгаа 
боломж, дэмжлэг 
нөхцлүүдийн 
жагсаалтыг гарган 
цахимд болон бусад 
хэлбэрээр  нийтэд 
мэдээллэх  
Шилжин ирсэн 
иргэдийг ажлын байр, 
нийгмийн 
баталгаагаар хангах 
арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

Сумын хүн амыг 
нэмэгдүүлсэн хувь 
 
Мэдээллийн тоо 
 

 
5 
 
 
3 
 
 

Говьсүмбэр аймагт шилжин ирж байгаа иргэд, 
аж ахуйн нэгж, байгууллагыг дэмжих 
ажлын хүрээнд сүмбэр сумаас 2023-2024 онд 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны салбар 
төлөвлөгөөг гарган төлөвлөгөөний хүрээнд  
аймагт зарлагдсан сул орон тооны ажлын 
байрны зарыг байгууллагын цахим хуудсаар 
дамжуулан иргэдэд 3 удаа газрын дуудлага 
худалдааны зарыг 1 удаа түгээж ажилласан. 
Мөн  аймгийн татварын хэлтсээс иргэдэд 
хүргэдэг мэдээллийг өдөр бүр шэйр хийж 
мэдээллээр ханган ажиллаж байна 
Хүрсэн түвшин: 
Сумын хүн амыг нэмэгдүүлсэн хувь-0,9 
Мэдээллийн тоо-6 

 
 

60 

5 

Сумын эдийн засгийн чадавхыг 
сайжруулан, татварын бааз 
суурийг нэмэгдүүлж, төсвийн 
орлогыг бүрэн төвлөрүүлж, бие 
даан хөгжих боломжийг 
бүрдүүлэх. 

Татварын орлогыг 
бүрэн төвлөрүүлэх, 
татварт бүртгэлтэй үйл 
ажиллагаа нь зогссон 
аж ахуй нэгжийн 
судалгааг гаргах  

Татварын орлогын 
хувь  

  

 
85 

 
 

Эхний хагас жилийн байдлаар татварын 
орлогыг биелэлт 95.2 хувьтай байна. 
Хүрсэн түвшин:  
Хэрэгжилтийн хувь-95.2% 

 

 
 

95 

6 

“Нээлттэй Говьсүмбэр” 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд 

хамтран манлайлж ажиллах. 

“Нээлттэй Говьсүмбэр” 
хөтөлбөрийг иргэдэд 
сурталчлах, мэдээ 
бэлтгэж байгууллагын 
цахим хуудас, Сүмбэр 
мэдээ пейж хуудаст 
байршуулах  

Мэдээлэлийн тоо 
 

Хандалтын тоо 

 
 
5 
 

500 

21 аймгийн хэвлэл мэдээллийн багийн групп 
ОНХС мэдээ, мэдээллийг солилцон 
ажиллахаас гадна орон нутгийн иргэдэд 
хэрэгтэй мэдээллийг сүмбэрийн мэдээгээр 
дамжуулан шинэ сэргэлтийн бодлогын 
хүрээнд тавигдсан  2 мэдээ, мэдээллийг 
түгээн ажилласан. 
Хүрсэн түвшин:  

75 



Мэдээлэлийн тоо-2 
Хандалтын тоо-750 

7 

“Алсын хараа-2050” Монгол 
улсын урт хугацааны хөгжлийн 
бодлого, Засгийн газрын 2020-
2040 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр, бусад эрх зүйн баримт 
бичигт нийцүүлэн цахим 
шилжилтийн стратеги 
төлөвлөгөөг боловсруулан 
хэрэгжүүлэх. 

Байгууллагын албан 
хаагчдыг “Алсын 

хараа-2050” Монгол 
улсын урт хугацааны 
хөгжлийн бодлогын 

баримт бичгийн 
сургалтад  бүрэн 

хамруулах, иргэдэд 
сургалт зохион 

байгуулах  

Сургалтад 
хамрагдсан албан 

хаагчдын тоо  
 

Гэрчилгээ авсан 
албан хаагчын тоо  
Иргэдэд явуулсан 

сургалтын тоо  
Хамрагдсан 
иргэдийн тоо  

 
5 
 
5 
1 
 

50 

Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт 
хугацааны хөгжлийн бодлогын эхний үе шат, 
“Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ыг хэрэгжүүлэх 
асуудлын хүрээнд төрийн албан хаагчдад 
зориулсан “Хөгжлийн бодлогыг 
хэрэгжүүлэхэд төрийн албан хаагчдын 
оролцоог нэмэгдүүлэх” богино хугацааны 
танимын сургалтад 3 албан хаагч, цахим 
сургалтад 14 албан хаагч хамрагдаж 
сертифигат авсан. "Алсын хараа-2050" 
Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн 
бодлого", "Шинэ сэргэлтийн бодлого"-ын 
хэрэгжилтийн явцын талаар хөдөөгийн 3 
багийн өдөрлөг болон төвийн багийн ИНХ-аар 
иргэд олон нийтэд сурталчилан ажиллаж 
байна.  
Хүрсэн түвшин:  
Сургалтад хамрагдсан албан хаагчдын 
тоо-17  
Гэрчилгээ авсан албан хаагчын тоо-6 
Иргэдэд явуулсан сургалтын тоо -3 
Хамрагдсан иргэдийн тоо-280 

100 

8 

Төрийн үйлчилгээг цахим 
хэлбэрт шилжүүлэх, нийтийн 
мэдээллийн дэд бүтэц, төрийн 
үйлчилгээний нэгдсэн системд 
холбогдох арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх. 

Иргэдэд төрийн цахим 
үйлчилгээг шуурхай 
хүргэх” хурдан” төрийн 
үйлчилгээний 
опериаторын 
үйлчилгээний цэг 
байгуулах, иргэдэд 
сурталчлах ажлыг 
зохион байгуулах 

 
“Хурдан” төрийн 

үйлчилгээний 
цэгийн тоо  

Үйлчилгээ авсан 
иргэдийн тоо  

 
Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний 
тоо 

 
1 
 
 

300 
 
 

1 

“Цахим аймаг” болгох зорилгоор Е-

МОНГОЛИА ХУРДАН буланг шинээр үүсгэж 
иргэдэд төрийн үйлчилгээг хялбараар үзүүлж 
байна. Мөн хаанаас ч хялбар ойр байлгах 
зорилгоор зохион байгуулагдаж байгаа 
сургалт өдөрлөгүүдэд 2000 орчим иргэдэд гар 
утаснаасаа төрийн үйлчилгээг авах заавар 
зөвлөгөө өгч ажилласан. Мөн ОНХС 
хөрөнгөөр хийгдэх тохижилт бүтээн 
байгуулалтын ажилд гар утаснаасаа санал 
өгөх заавар зөвөлгөөг өгч ажилласанаас 
гадна мэдээллийн сайтуудаар сурталчилгаа 

мэдээллийг иргэдэд хүргэж ажиллаж 
байна. 
Хүрсэн түвшин:  

94.6 



“Хурдан” төрийн үйлчилгээний цэгийн 
тоо-1  
Үйлчилгээ авсан иргэдийн тоо-284  
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо-2 

9 

Тоон гарын үсгийн хэрэглээний 
мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх 
хөтөлбөр боловсруулж 
хэрэгжүүлэх. 

  Тоон гарын үсгийн 
хэрэглээний мэдлэг, ур 
чадварыг дээшлүүлэх 
сургалтад албан 
хаагчдыг хамруулах 

Сургалтын тоо 
 

Хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 

- Сумын Засаг даргын Тамгын газрын дарга, 
нягтлан бодогч нар албаны тоон гарын үсэг 
нийт албан хаагчид хувийн тоон гарын үсэг 
авсан. Цахим гарын үсэг санхүү, газар, 
нийгмийн даатгал, татварын тайлан мэдээнд 
ашиглагдаж байна. 
Хүрсэн түвшин: Хугацаа болоогүй 

- 

10 

Утасгүй холбооны хамрах хүрээг 
өргөжүүлж, иргэд интернетэд 
холбогдох боломжийг 
нэмэгдүүлэх. 
 

Иргэдийн интернет 
үүрэн телефоны 

хэрэглээг нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр үүрэн 

телефоны 
байгууллагуудтай 
хамтран ажиллах 

Интернэтэд 
холбогдсон өрхийн 

тоо 

 
50 

Univision-ны гурвалсан үйлчилгээний 
сүлжээнд холбох ажил 1,2,3 багуудад сар бүр 
ойролцоогоор 5-10 өрхийг холбох ажил 
тогтмол хийгдэж байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Интернэтэд холбогдсон өрхийн тоо- 15 

 
 

30 

11 

Харилцаа холбооны сүлжээний 
болон түүний зурвас газарт 
олгогдсон газар эзэмших эрхтэй 
этгээдийн мэдээллийг нэгтгэх, 
газрын нэгдсэн санд бүртгэх 
ажлыг эрх бүхий байгууллагатай 
хамтран зохион байгуулж, 
хэрэгжилтийг хангах. 
 

Газар эзэмших эрхтэй 
этгээдийн мэдээллийг 
нэгтгэх, газрын нэгдсэн 
санд бүртгэх ажлыг 
тухай бүр  
тогтмол хийх 

Мэдээллийн 
сангийн 

баяжилтын хувь 
100 

Тухайн жилийн газар зохион байгуулалтын 
төлөвлөгөөнд тусгагдсан холбоо мэдээлэл 
дамжуулах шугамын зориулалттай 11 нэгж 
талбарыг сумын Засаг даргын 2023 оны 
04.04-ны өдрийн А/82 тоот захирамжаар 
мэдээлэл холбоо сүлжээ ХХК-ны Дорноговь 
аймаг дахь салбарт эзэмшүүлж газрын 
кадастрын мэдээллийн санд бүртгэн цахим 
гэрээ, гэрчилгээг олгосон. 
Хүрсэн түвшин:  
Мэдээллийн сангийн баяжилтын хувь-100 

 
 
 

100 

12 

Орон нутгийн онцлог, шинжийг 
илэрхийлсэн тоон контент 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээг 
хөгжүүлэх 
 

Сумын Засаг даргын 

2020-2024 оны үйл 

ажиллагааны 

хөтөлбөрийн 

хэрэгжилтийг иргэдэд 

тайлагнах тайлант 

нэвтрүүлэг хийлгэх, 

үйл ажиллагааны 

контет бэлтгэж 

иргэдэд хүргэх  

Тайлант 
нэвтрүүлгийн тоо  

 
Хандалтын тоо  

 
Бэлтгэсэн 

мэдээний тоо  
 

Хандалтын тоо  

1 
 
 

1500 
 

15 
 
 

1500 

Сумын Засаг даргын үйл ажиллагааны  
хөтөлбөрийн 2022 оны хэрэгжилтийн талаар 
15 минутын теле тайлан, видео контент 
бэлтгэн цахим хэлбэрээр иргэдэд хүргэсэн ба 
сар бүр хийж хэрэгжүүлж байгаа ажлын 
мэдээг видео хэлбэрээр бэлтгэн Сүмбэрийн 
мэдээ фэйсбүүк хаяг болон sumber.gs.gov.mn 
байгуулагын вэйбд байршуулан ажиллаж 
байна.  Мөн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн 
хөрөнгөөр 2022 онд хийсэн ажил болон 2023 
онд хэрэгжих ажлуудыг цаг тооны бичиг 

 
 
 

100 



хэлбэрээр бэлтгэн гаргаж тараасан. Мөн 
Улсын хэмжээнд зохион байгууллагдсан “Хүн 
бүр байгаль хамгаалагч” видео контентын 
уралдаанд Сүмбэрийн мэдээг төлөөлөн 
оролцож 5 видео  эвлүүлэг контент, мэдээлэл 
бэлтгэн иргэд олон нийтэд хүргэсэн. 
Хүрсэн түвшин 
Тайлант нэвтрүүлгийн тоо -4 
Хандалтын тоо -1670 
Бэлтгэсэн мэдээний тоо- 23 
Хандалтын тоо-3500 

13 

Иргэдийн цахим орчны соёлын 
хэрэглээг төлөвшүүлэх, цахим 
орчинд хүүхэд хамгаалахад 
чиглэсэн арга хэмжээ зохион 
байгуулах, иргэдийн оролцоог 
нэмэгдүүлэх. 
 

Цахим орчинд хүүхэд 
хамгаалахад чиглэсэн 
арга хэмжээний 
төлөвлөгөө гаргаж 
батлуулах, 
хэрэгжилтийг хангах 

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо 
 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

 
1 
 
 

300 

Сумын хүүхдийн зөвлөлийг байгуулан 
сурагчдын дунд зөв үлгэрлэн дуурайх, цахим 
орчин дахь хүүхэд хамгааллын бодлогыг 
хэрэгжүүлэх зорилгоор “Найз байя” аяныг 
хүүхдийн зөвлөлтэй хамтран зохион байгуулж 
аяны үйл ажиллагаанд давхардсан тоогоор 
7000 хүүхдийг хамрууллаа. Мөн хүүхэд 
хамгааллын тухай хуулиар мэдээлэл бэлтгэн 
“Сүмбэрийн мэдээ” фейж хуудсаар 
дамжуулан 40000 иргэнд хүрч ажиллалаа. 
Хүрсэн түвшин: 
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо-1 
Хамрагдсан иргэдийн тоо-7000 

100 

14 

Мэдээллийн аюулгүй байдлын 
түвшинг дээшлүүлэх, тоон гарын 
үсгийн хэрэглээг нэмэгдүүлэх 
арга хэмжээг зохион байгуулах 
 

Байгууллагын 
мэдээллийн аюулгүй 
байдлыг хангуулах 
нууцын баталгааг 
гаргуулах, албан хэрэг 
хөтлөлтөд тоон гарын 
үсгийг хэрэглэх  

Хуулийн 
хэрэгжилтийн хувь 

100 Сумын Засаг даргын Тамгын газрын дарга, 
нягтлан бодогч нар албаны тоон гарын үсэг 
нийт албан хаагчид хувийн тоон гарын үсэг 
авсан. Цахим гарын үсэг санхүү, газар, 
нийгмийн даатгал, татварын тайлан мэдээнд 
ашиглагдаж байна. Мэдээллийн ил тод, 
аюулгүй байдлыг хангах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэн холбогдох 11 албан хаагчаас 
нууцын баталгааг гаргуулан ажиллаж байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Хэрэгжилтийн хувь-100 

100 

15 

Албан хэрэг хөтлөлт, дотоод 
удирдлагын программ 
хангамжийг нэвтрүүлэх, албан 
бичиг солилцооны дундын 

ERP системд албан 
бичиг солилцооны 
дундын системд 
холбогдох, солилцох  

ERP системийг 

нэвтрүүлэлтийн 

хувь 

Албан бичиг 
хэргийг 

     100 

 

 

 

80 хувь 

Төрийн байгууллагын дотоод үйл 
ажиллагааны удирдлагын нэгдсэн "ERP" 
системийг бүрэн нэвтрүүлсэн. “ERP” 
системийн албан бичиг хэргийн дэд 
системээр дамжуулан байгууллагад 220 

87.5 



системд холбогдох арга хэмжээг 
авах. 
 

цахимжуулалтын 
хувь 

албан бичиг ирсэн үүнээс  шийдвэрлэсэн 105, 
судлагдаж байгаа 35, эргэн танилцах 3, 
хугацаа дөхсөн 1, хугацаа хэтэрсэн 2, 
буцаасан 2 албан бичиг байна.  Байгууллага 
хооронд албан бичгийн хариуг ERP болон 
цаасаар хүргүүлж байна. 
Нийт 26 албан хаагч  Erp системийг ашиглаж 
байна. 
Хүрсэн түвшин: 
ERP системийг нэвтрүүлэлтийн хувь-100 

Албан бичиг хэргийг цахимжуулалтын 
хувь-60 

16 

Сумын хөгжлийн ерөнхий 
төлөвлөгөөг шинэчлэх, тодотгох 
ажлыг зохион байгуулах 

Тендэр 

шалгараруулалтыг 

зохион байгуулан 

сумын хөгжлийн 

ерөнхий төлөвлөгөөг 

шинэчлэх, тодотгох 

ажлыг хийж гүйцэтгэх 

 
Ажлын 

гүйцэтгэлийн хувь 

Тендэр 
шалгарару

улалт 
зохион 

байгуулагд
сан байна. 

Сумын хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөг 
шинэчлэх, тодотгох ажлы тендэр 
шалгаруулалтын ажлыг зохион байгуулан 
ажлын гүйцэтгэл 70 хувьтай зохион 
байгуулагдаж байна. 
Хүрсэн түвшин: Тендэр шалгараруулалт 
зохион байгуулагдсан 

100 

17 

Монгол Улсын засаг захиргаа, 
нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний 
удирдлагын тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулга, түүнийг 
дагалдан гарсан хууль 
тогтоомжийг нутаг дэвсгэрийн 
хэмжээнд сурталчлах, 
хэрэгжүүлэх талаар төлөвлөгөө 
гарган хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах. 

Сумын харьяа 

байгууллага болон 

иргэдэд зохион 

байгуулах эрх зүйн 

албан бус сургалтын 

төлөвлөгөө гаргаж 

батлуулах 

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээ 

 
Хамрагдсан 
иргэдийн тоо  

 
Хамрагдсан 

байгууллагын тоо 
 

          5 
 
 

150 
 
 
 

          7 
 

Хөдөөгийн багийн иргэд, малчдад төрийн 
үйлчилгээг хүрч үйлчлэх, хийж хэрэгжүүлж 
байгаа үйл ажиллагаагаа болон хөдөө аж 
ахуйн бодлого шийдвэр, шинэ сэргэлтийн 
бодлого “Хот хөдөөгийн сэргэлт”, малын тоо 
толгойн татварын ногдуулалт, бүрдүүлэлт, 
ОНХС-ийн хөрөнгө оруулалтаар хийгдэх 
ажлын санал авах, малын тоо толгойн 
татварыг хэрхэн зарцуулах, малын гоц 
халдварт өвчний үед авч хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний талаар товч мэдээлэл хүргэх 
зорилгоор энэ оны 05 сарын 05-07-ны 
өдрүүдэд хөдөөгийн багийн “Нээлттэй 
өдөрлөг”-ийг зохион байгуулан 350 малчид, 
иргэдийг хамруулан ажиллалаа. 
Хүрсэн түвшин: 
Зохион байгуулсан арга хэмжээ-3 
Хамрагдсан иргэдийн тоо-350  
Хамрагдсан байгууллагын тоо-3 

70 
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Сумын Засаг даргын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, 
хэрэгжилтийг хуулийн хугацаанд 
ирүүлэх. 

Сумын Засаг даргын 
2020-2024 онд 
хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөө 
гаргаж батлуулах, 
хэрэгжилтэд ХШҮ 
үнэлгээ хийж үр дүнг 
тооцох  

 
 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь  

 
 

 
 

 
70 

 
 
 

Сумын Засаг даргын 2020-2024 онд 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөний 
2023 онд хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг гарган 
батлуулан хэрэгжилтийг ханган хуулийн 
хугацаанд тайланг хүргүүлэхээр ажиллаж 
байна.  

 
- 

19 

Багийн Засаг дарга нарыг 
удирдлагаар хангах, үүрэг 
хариуцлага, мэдлэг чадварыг 
дээшлүүлэх. 

Багийн Засаг дарга 
нартай гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг батлах, 
хэрэгжилтийг хагас, 
бүтэн жилээр дүгнэх 

 
Зохион байгуулсан 

сургалтын тоо 

2 

Багийн Засаг дарга нартай сумын Засаг дарга 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг батлан 
хэрэгжилтийг сар бүр тайлагнаж, өдөр тутмын 
үйл ажиллагаанд Засаг дарга, болон Орлогч 
дарга нар хяналт тогтмол хяналт тавьж арга 
зүйн зөвлөгөө өгөн ажиллаж байна. 
Багийн засаг дарга нарын үйл ажиллагааг 
чадвхижуулах 4 удаагийн сургалтад 
сургалтад хамруулсан байна. 
Хүрсэн түвшин: Сургалтын тоо-4 

 
 
 

100 

20  

Монгол Улсын хуулийг чандлан 
сахиж, өндөр хариуцлага, ёс 
зүйтэй ажиллан, байгууллагын 
хэмжээнд сахилга хариуцлагыг 
сайжруулан, иргэдэд шуурхай, үр 
дүнтэй, шударга, ил тод, хүнд 
сурталгүй үйлчилж, ажлын 
бүтээмжийг дээшлүүлэх. 
 

Байгууллагын албан 
хаагчдад төрийн 
албаны ёс зүй, 
харилцаа хандлаг 
сэдвээр сургалт 
явуулах, ажлын цаг 
ашиглалтыг 
сайжруулж erp 
системээр цаг 
бүртгэлийг явуулах 

Зохион байгуулсан 
сургалт, арга 

хэмжээний тоо 
Ёс зүйн 

сургалтанд 
хамруулсан албан 

хаагчдын тоо 

2 

 

 

 

30 

Байгууллагын албан хаагчийн ёс зүй, 
харилцаа хандлага, сахилга хариуцлагыг 
дээшлүүлэх чиглэлээр 2023 онд хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний төлөлөгөөг батлуулан, 
төлөвлөгөөний дагуу төрийн албан хаагчийн 
ёс зүйн дүрмийг өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөг болгох, ажилтан, 
албан хаагчдын хоорондын харилцаа 
хандлагыг сайжруулах, цаг ашиглалт, ажлын 
бүтээмжийг дээшлүүлэх чиглэлээр 
“Хариуцлагатай албан хаагч-Бидний үнэт 
зүйл” сарын аяныг 2023 оны 03 сарын 01-ны 
өдрөөс 03 сарын 31-ны өдрийн хугацаанд 
зохион байгуулан ажилласан. Ажлын цаг 
ашиглалтыг сайжруулах үүднээс төрийн 
байгууллагуудын дотоод үйл ажиллагааны 
удирдлагын нэгдсэн систем /ERP/-ээр цаг 
бүртгэлийг хийж байна 
Хүрсэн түвшин:  
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо 1 
Хамрагдсан албан хаагчдын тоо 30 
Цаг ашиглалт - 90 

 
 
 
 
 
 
 

80 
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Иргэдийг соён гэгээрүүлэхэд 
чиглэсэн арга хэмжээг төлөвлөн 
хэрэгжүүлэх. Иргэдийг 
мэдээллээр хангах, мэдээ, 
мэдээллийг хурдан шуурхай 
хүргэх, аливаа уулзалт, 
зөвлөгөөн, хурал цуглаанд 
иргэдийн санал бодлыг сонсож, 
шийдвэрлэж ажиллах. Аймаг, 
сумдаас зохион байгуулж буй 
арга хэмжээнд иргэдийг 
оролцуулах, хамруулах. Аймгийн 
www.govisumber.gov.mn цахим 
хуудсанд 7 хоног бүр үйл 
ажиллагааны мэдээ мэдээллийг 
байршуулах.  

 
 
 
 
 
 
Иргэдтэй хэсэгчилсэн 
уулзалт зохион 
байгуулах, багийн 
Засаг дарга нарыг сар 
бүр 20 өрхөөр орж 
ажиллуулах, нээлттэй 
хаалганы өдөрлөгийн 
хуваар гаргаж 
батлуулах, иргэдийн 
санал хүсэлтийг авах, 
шийдвэрлэсэн талаарх 
мэдээллийг 7 хоног 
тутам аймгийн болон 
сумын цахим хуудаст 
мэдээлэл байршуулах 
14 хоног тутам аймгийн 
УАШЗ-д танилцуулах  

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо  
 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

 
Байршуулсан 

мэдээ мэдээлийн 
тоо 

 
Хандалтын тоо  

 
6 
 
 

400 
 
 

32 
 

16000 

Төвийн багийн ИНХ болон  хөдөөгийн багийн 
“Нээлттэй өдөрлөг”-өөр иргэд, малчдад 
төрийн үйлчилгээг хүрч үйлчлэх, хийж 
хэрэгжүүлж байгаа үйл ажиллагаагаа болон 
хөдөө аж ахуйн бодлого шийдвэр, шинэ 
сэргэлтийн бодлого “Хот хөдөөгийн сэргэлт”, 
малын тоо толгойн татварын ногдуулалт, 
бүрдүүлэлт, ОНХС-ийн хөрөнгө оруулалтаар 
хийгдэх ажлын санал авах, малын тоо толгойн 
татварыг хэрхэн зарцуулах, малын гоц 
халдварт өвчний үед авч хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний талаар товч мэдээлэл 750 иргэнд 
хүргсэн ба багийн дарга нар 7 хоног бүр 
тогтсон хуваарийн дагуу айл өрхөөр орж 
санал хүсэлт, гомдлыг сонсон тухай бүр газар 
дээр нь шийдвэрлэн ажиллаж байна. Мөн 
хийж хэрэгжүүлж байгаа ажлын мэдээг тухай 
бүр постер хэлбэрээр сар бүр видео 
хэлбэрээр бэлтгэн Сүмбэрийн мэдээ 
фэйсбүүк хаяг болон sumber.gs.gov.mn 
байгуулагын вэйбд байршуулан ажиллаж 
байна. 
Хүрсэн түвшин:   
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо-5  
Хамрагдсан иргэдийн тоо-750 
Байршуулсан мэдээ мэдээлийн тоо-23 
Хандалтын тоо-11000 

 
 
 

100 

22 

Төр, төрийн бус байгууллага, 
иргэн, аж ахуйн нэгжийн хамтын 
ажиллагааг сайжруулах, 
өргөжүүлэхэд чиглэсэн арга 
хэмжээг авч хэрэгжүүлэх. 

Төрийн хувийн 
хэвшил, төрийнн бус 
байгууллагуудтай 
хамтран ажиллах 
төлөвлөгөө гаргаж 
батлуулах 

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 
тоо 
 
Хамрагдсан ТББ-
ыын тоо 

4 
 
 
 
4 

Орлого багатай өрхийн ажил эрхлээгүй 
насанд хүрсэн иргэний оролцоог дэмжих, 
өрхийн орлогыг нэмэгдүүлэх зорилгоор олон 
нийтийг түшиглэсэн халамжийн үйлчилгээ 
буюу 2,000,000 төгрөгийн дэмжлэг үзүүлэх 
төсөлд сумын 6 иргэнийг хамруулсан. Японы 
хүүхдийг ивээх сангийн Монгол дахь 
хөтөлбөр нь Дэлхийн банкны итгэлцэлийн сан 
болох Японы нийгмийн хөгжлийн сангийн 2,7 
сая ам долларын буцалтгүй тусламжийн 
санхүүжилтээр манай улсын 5 аймгийн 25 
суманд 4 жилийн хугацаатай хэрэгжүүлэхэд 
манай сум сонгогдон сумын 8-12-р ангийн 

80 
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нийт 200 гаруй сурагчид суралцаж төгссөн 
бол өнөөдрийн байдлаар 22 төсөл хэрэгжиж 
байна. Аймгийн Цагдаагийн хэлтэс,  ГХБХБГ, 
Мал эмнэлэг, хамтарсан 5 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй ажлын хэсэг гарч  отор, 
нүүдлийн шилжилт хөдөлгөөнийг хязгаарлах, 
отроор орж ирсэн айл өрхүүдэд албан 
мэдэгдэл өгч, албан мэдэгдэлдлийн дагуу 
нүүх талаар сануулж малын тоо толгойн 
албан татвар авч ажилласан байна. Мөн Төр 
хувийн хэвшлийн түншлэлийн хүрээнд орон 
нутгийн компаниудтай гэрээ байгуулж 40 
айлын орон сууцны барилгыг ажлыг  
эхлүүлсэн. 
Хүрсэн түвшин: 
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо-4 
Хамрагдсан ТББ-ыын тоо-3   

23 

Иргэдэд үйлчлэх төрийн 
үйлчилгээг сайжруулах, 
үйлчилгээний соёл, угтах, үдэх 
үйлчилгээний чанарт анхаарах, 
төрийн байгууллагын үйл 
ажиллагаанд ISO MNS 
9001:2016 “Чанарын удирдлагын 
тогтолцоо” стандартыг 
нэвтрүүлэх чиглэлээр 
санаачлага гарган ажиллах. 
Сумдад үйл ажиллагаа явуулж 
буй төрийн болон орон нутгийн 
өмчит байгууллагуудад 
стандартыг сурталчилах. 

Чанарын 
менежментийн 
тогтолцоо" ISO 
9001:2015 олон улсын 
стандарт нэвтрүүлсэн 
эсэх 

 
 
 
 

Чанарын 
менежментийн 
тогтолцоо" ISO 
9001:2015 олон 
улсын стандарт 

нэвтрүүлж 
баталгаажсан 

байна. 

80 

“Менежмент ба ур чадварын хүрээлэн” ТББ-
тай сумын Засаг даргын Тамгын газар үйл 
ажиллагаанд Олон улсын чанарын 
менежментийн тогтолцооны ISO 9001:2015 
стандарт, ISO 18091:2020 стандарт 
нэвтрүүлэх хамтын ажиллагааны гэрээг 
байгуулсан. Чанарын менежментийн 
тогтолцооны ISO 9001:2015 стандарт, ISO 
18091:2020 стандарт нэвтрүүлэх 
байгууллагын чанарын багийн 2 албан хаагч 
2 хоногийн сургалтад хамруулж стандартыг 
баримт бичгийг боловсруулаад байна. 
Байгууллагын нийт албан хаагчдад Чанарын 
менежментийн тогтолцооны ISO 9001:2015 
стандарт сургалт зохион байгуулсан.  
 Хүрсэн түвшин:  
ISO 18091:2020 стандарт нэвтрүүлэх 
ажлын гүйцэтгэл 70 хувь  

 
70 
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Төрийн албан хаагчдын ёс зүй, 
хариуцлага, харилцаа, 
хандлагыг дээшлүүлэх, 
удирдлагын манлайлалыг 

Ёс зүйн зөвлөлийг 
шинэчлэх, ажиллах 
журмыг шинэчлэн 
батлах, ёс зүйн 
чиглэлээр зохион 

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо 
 

 
2 
 

90 
 

Байгууллагын албан хаагчийн ёс зүй, 
харилцаа хандлага, сахилга хариуцлагыг 
дээшлүүлэх чиглэлээр 2023 онд хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний төлөлөгөөг батлуулан, 
төлөвлөгөөний дагуу төрийн албан хаагчийн 

 
 

90 



хэрэгжүүлэх, ёс зүйн зөвлөлийн 
үйл ажиллагааг сайжруулах. 

байгуулах сургалтын 
төлөвлөгөө гаргах 
сургалт зохион 
байгуулах,  

Хамрагдсан албан 
хаагчдын хувь 

 
Албан хаагчдын 
цаг ашиглалтын 

хувь  

 
100 

 
 
 

ёс зүйн дүрмийг өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөг болгох, ажилтан, 
албан хаагчдын хоорондын харилцаа 
хандлагыг сайжруулах, цаг ашиглалт, ажлын 
бүтээмжийг дээшлүүлэх чиглэлээр 
“Хариуцлагатай албан хаагч-Бидний үнэт 
зүйл” сарын аяныг 2023 оны 03 сарын 01-ны 
өдрөөс 03 сарын 31-ны өдрийн хугацаанд 
зохион байгуулан ажилласан. Мөн албан 
хаагчдын ёс зүй, хариуцлага, харилцаа, 
хандлагыг дээшлүүлэх зорилгоор 3 удаагийн 
сургалт зохион байгуулан давхардсан 
тоогоор 80 албан хаагчийг хамруулсан. 
Ажлын цаг ашиглалтыг сайжруулах үүднээс 
төрийн байгууллагуудын дотоод үйл 
ажиллагааны удирдлагын нэгдсэн систем 
/ERP/-ээр цаг бүртгэлийг хийж байна 
Хүрсэн түвшин:  
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо 4 
Хамрагдсан албан хаагчдын тоо 30 
Цаг ашиглалт - 90 

25 

Төрийн албан хаагчдыг сургаж, 
мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх, 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн 
баталгааг хангах хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх. Төрийн албаны 
тухай хууль тогтоомжийн 
хүрээнд төрийн албан хаагчдыг 
богино хугацааны мэргэшүүлэх 
болон төрийн албанд анх орсон 
иргэдийг мэргэшүүлэх анхан 
шатны, төрийн албан хаагчдыг 
мэргэшүүлэх дунд шатны давтан 
сургалтанд хамруулах. 

Төрийн албан 

хаагчийн “Ажиллах 

нөхцөл, нийгмийн 

баталгааг хангах” 

хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэн ажиллах 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

 

Сургалтад 

хамргадсан албан 

хаагчийн тоо 

80 
 
 
 

2 

Төрийн албан хаагчдын мэдлэг, чадварыг 
дээшлүүлэх, нийгмийн баталгааг хангах арга 
хэмжээний 2021-2024 оны хөтөлбөрийг 
гарган хөтөлбөрийн дагуу 5 зорилт 20 арга 
хэмжээ бүхий төлөвлөгөө боловсруулж 
батлуулан, 2023 оны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт эхний хагас жилийн байдлаар 80 
хувьтай байна.  

Албан хаагчдын ур чадвар, чадавхыг 
дээшлүүлэх зорилгоор сургалтын нэгдсэн 
төлөвлөгөөг гарган төлөвлөгөөний дагуу 12 
удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 252 
албан хаагч хамрагдсан. Удирдлагын 
академийн мэргэшүүлэх дунд шатны багц 
сургалтад 1 албан хаагч хамрагдаж байна.  
Сумын Засаг даргын Тамгын газарт төрийн 
захиргааны 6 албан тушаалын сул орон 
тооны захиалгыг аймгийн Төрийн албаны 
зөвлөлийн салбар зөвлөлд хүргүүлсэн. 
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Байгууллагын нийт албан хаагчдыг монгол 
бичгийн сургалтад хамруулж 8 албан 
сертификат авсан. 
Хүрсэн түвшин: 
Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь-80 
Анхан болон дунд шатны сургалтад 
хамрагдсан албан хаагчийн тоо- 1 

26 

Төрийн албаны тухай хууль, 
тогтоомжийг мөрдлөг болгон 
ажиллаж, төрийн албан хаагчийг 
хууль бусаар томилж, 

чөлөөлөхгүй байх. 

Хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах, 
зөрчилтэй томилгоо 
хийхгүй байх  

Гүйцэтгэл хувиар 100 

Үйл ажиллагаандаа Төрийн албаны тухай 
хууль, тогтоомжийг мөрдлөг болгон ажиллаж, 
төрийн албан хаагчийг хууль бусаар томилж 
чөлөөлсөн зөрчил дутагдаргүй ажилласан. 
Хүрсэн түвшин: 
Гүйцэтгэл-100% 

100 
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Сумын Засаг даргын Тамгын 
газрын төрийн албан хаагчийн 
нөөцийг бүрдүүлэн, хуулийн 
дагуу сул орон тоог нөхөх 

Сул орон тоог иргэд 
олон нийтэд зарлах, 
мэдээллээр хангах, 
сул орон тооны 
захиалгыг аймгийн 
ТАЗСЗ-д хүргүүлэх, 
нөхөх 

Сул орон тоо 
Нөхөгдсөн орон 

тоо 
Боловсон хүчний 
хангалтын хувь 

6 
2 
 

Сумын Засаг даргын Тамгын газарт төрийн 
захиргааны 6 албан тушаалын сул орон 
тооны захиалгыг аймгийн Төрийн албаны 
зөвлөлийн салбар зөвлөлд хүргүүлж 3 сул 
орон тоо нөхөгдсөн. ТЖАХ-ийн ерөнхий 
шалгалтад түр томилгоотой 2 албан хаагч 
шалгалт өгч тэнцсэн.   
Хүрсэн түвшин:  
Сул орон тоо-4 
Нөхөгдсөн орон тоо-3 
Хангалтын хувь-75 

 
 

80 

28 

Удирдах ажилтны шуурхай 
зөвлөгөөнд тогтмол оролцож, 
шуурхай зөвлөгөөнөөс өгсөн 
үүрэг даалгавар болон аймгийн 
Засаг даргаас хууль, 
тогтоомжийн хүрээнд өгсөн 
шуурхай үүрэг даалгаврыг 
хугацаанд нь биелүүлж, үр дүнг 
тайлагнах. 

Шуурхай зөвлөгөөний 
үүргийн биелэлтийг 
бүрэн хангуулж, үр 
дүнг тооцон  14 хоног 
тутам хүргүүлэх 

Шуурхай 

зөвлөгөөнд өгсөн 

мэдээллийн тоо 

Чиг үүргийн 
хүрээнд өгөгдсөн 
шуурхай үүргийн 

тоо  
Биелэлтийн хувь 

 
 

10 
 

100 
 

- 
 

100 

Аймгийн удирдах ажилтны шуурхай 
зөвлөгөөнд 10 удаа өөрсдийн хийж 
гүйцэтгэсэн ажлын мэдээллийг бэлтгэн 
байгууллагын дарга тогтмол оролцон 9 
удаагийн 48 үүрэг даалгварыг тухай бүр 
биелүүлэн, үүргийн биелэлт 95 хувьтай 
байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Шуурхай зөвлөгөөнд өгсөн мэдээллийн 

тоо-10 

Чиг үүргийн хүрээнд өгөгдсөн шуурхай 
үүргийн тоо -48 
Биелэлтийн хувь-95 

 
 
 
 

98 

29 
Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 
стандартыг мөрдлөг болгон 
хэрэгжүүлэх, албан хэрэг 

Байгууллагын архивын 
баримт бичгийг 

янзлах, албан бичгийг 

Стандартын 
хэрэгжилтын хувь 

80 
 
 

2023 онд байгууллагын хөтлөх нэрийн 
жагсаалтыг батлуулан 06 сарын байгуулагын 
баримт нягтлан шалгах комиссыг 

 
 
 



хөтлөлтөд уламжлалт Монгол 
бичиг нэвтрүүлэх ажлыг 
эрчимжүүлэх. 

хос бичгээр явуулах 
ажлыг нэвтрүүлэх  

Монгол бичиг 
нэвтрүүлэх 

гүйцэтгэлийн хувь 

50 хуралдуулан архивын баримтыг цэглэх ажлыг 
төлөвлөн ажиллаж байна. 2022 оны ний 62 
баримтыг хүлээн авч аймгийн төрийн архивт 
тушаал болон захирмажийн холбогдолтой 4 
баримт хүлээлгэн өгсөн. Албан бичгийг хос 
бичгээр явуулах монгол бичгийг үйл 
ажиллагаандаа нэвтрүүлэх ажлын хүрээнд 
явуулж байгаа бичгийг хос бичгээр төлөвлөн 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Стандартын хэрэгжилтын хувь-50 
Монгол бичиг нэвтрүүлэх гүйцэтгэлийн 
хувь-90 
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Төрийн албан хаагчдыг Монгол 
бичгийн сургалтад хамруулах, 
байгууллагын албан хэргийн үйл 
ажиллагаанд Монгол бичгийн 
программ хангамжийг 
нэвтрүүлэх. Төр, хувийн 
хэвшлийн байгууллагуудын 
хаягийг уламжлалт Монгол 
бичиг, крилл үсгээр хослуулан 
шинэчлэх. 

Монгол бичгийн 
сургалт, арга хэмжээ  
зохион байгуулах 
төлөвлөгөө гаргаж 
батлуулах, монгол 
бичгийн программ 
хангамжийг 
нэвтрүүлэх, албан 
хэргийн үйл 
ажиллагаанд 
нэвтрүүлэх  

Анхан шатны 
түвшний 

мэдлэгтэй ТАХ-
ийн эзлэх хувь 

Зохион байгуулсан 
сургалтын тоо  

Хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  

30 
 
 
6 
 

300 

Байгууллагын хэмжээнд албан хаагчийн 
монгол бичгийн чадварыг сайжруулах 
зорилгоор монгол бичгийн анхан шатны 
мэдлэг олгох сургалтыг 10 удаа зохион 
байгуулан сургалтад хамрагдсан албан 
хаагчдын 30% анхан  шатны шалгалтад 
тэнцсэн. 
Анхан шатны түвшний мэдлэгтэй ТАХ-ийн  
эзлэх хувь – 30 
Зохион байгуулсан сургалтын тоо 10 
Хамрагдсан албан хаагчдын тоо 251 
Монгол бичигт суралцах төлөвлөгөөний 
гүйцэтгэл 80 хувь 

 
 
 

90 

31 

Сумын харьяа байгууллагуудад 
дотоод удирдлагын ERP систем 
нэвтрүүлж,  албан хэрэг 
хөтлөлтийг цахимжуулах, тоон 
гарын үсгийн хэрэглээг 
нэмэгдүүлэх. Төрийн албан 
хаагчдыг албаны цахим хаягтай 
болгож, төрийн цахим 
шуудангийн хэрэглээг 
нэмэгдүүлэх.  
 

 
Байгууллагын дотоод 
удирдлагын ЕRP 
системийн үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулах  

Албан хэрэг 
хөтлөлтийг 

цахимжуулалтын 
хувь  

 
100 

Төрийн байгууллагын дотоод үйл 
ажиллагааны удирдлагын нэгдсэн "ERP" 
системийг бүрэн нэвтрүүлсэн. Байгууллага 
хооронд албан бичгийн хариуг ERP болон 
цаасаар хүргүүлж байна. Нийт 26 албан хаагч  
Erp системийг ашиглаж ирсэн явсан бичгийг 
хүлээн авч шийдвэрлэн ажиллаж байна. 
Албан хэрэг цахимжуулалтын хувь эхний 
хагас жилийн байдлаар 60 хувьтай байна. 
Хүрсэн түвшин: Албан хэрэг хөтлөлтийг 
цахимжуулалтын хувь-60 

 
60 

32 
Хөдөөгийн багийн иргэдийг 
цахимаар төрийн үйлчилгээ авах 
орчин нөхцөлийг бүрдүүлэх, 

Төрийн үйлчилгээний 
цахим e-mongolia 
системийг иргэдэд 

 
 
 
 

Хөдөөгийн малчдад  багийн өдөрлөг, 
уулзалтаар e-mongolia системийг ашиглаж 
хэрхэн лавлагаа мэдээлэл авах талаар нийт 

 
 

 



хөдөөгийн багийг интернэт 
сүлжээнд холбох, төрийн 
үйлчилгээний цахим e-mongolia 
системийг иргэдэд сурталчлах. 
 

сурталчлах гарын 
авлага бэлтгэж тараах   

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо 
 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо  

2 
 
 

150 

150 малчинд арга зүйн зөвлөгөө өгсөн. Мөн Е-
mongolia системийг иргэдэд сурталчлах 
ажлын хүрээнд 210 иргэнд гарын авлага 
материал тарааж 51 иргэний гар утсанд апп 
татан өгч арга зүйгээр хангаж ажилласан. 
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо-3 
Хамрагдсан иргэдийн тоо 411 

 
 
 

100 
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Сумын Засаг даргаас олгодог 
тусгай зөвшөөрөл, төрийн 
байгууллагуудын үйлчилгээг 
цахимжуулах, e-mongolia системд 
холбох, иргэн, аж ахуйн нэгжийн 
өргөдөл гомдлыг цахимаар 
хүлээн авч шийдвэрлэх. 
 

Сумын Засаг даргаас 
олгох тамхи худалдан 
борлуулах тусгай 
зөвшөөрлийг e-
mongoia системд 
болон байгууллагын 
цахим хуудаст 
оруулах, өргөдөл 
гомдлыг цахимд 
шилжүүлэх 

Цахимаар хүлээж 
авсан өргөдлийн 

тоо 
 
  

Шийдвэрлэлтийн 
хувь   

 
 
 
- 

 
 
 

100 

Тамхины тусгай зөвшөөрөл хүссэн 3 иргэний 
баримтыг цахимаар хүлээн авч холбогдох 
мэргэжилтэнд өгч хугацаанд нь шийдвэрлэн 
өгсөн. Тус  зөвшөөрөл нь сумын ЗД-ын А/10, 
А/27, А/32 дугаартай Захирамжаар 
шийдвэрлэсэн. 
Хүрсэн түвшин:  
Цахимаар хүлээж авсан өргөдлийн тоо-3 
Шийдвэрлэлтийн хувь-100   

 
 
 

100 
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Сумын Засаг даргын Тамгын 
газрын дэргэдэх Иргэдэд үйлчлэх 
төвийн үйл ажиллагааг 
сайжруулж, e-mongolia системийн 
операторын үйл ажиллагааг 
сурталчилж, үйлчилгээний 
чанарыг дээшлүүлэх. 
 

 
Төрийн үйлчилгээний 
цахим e-mongolia 
системийг иргэдэд 
сурталчлах гарын 
авлага бэлтгэж тараах 

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 
тоо 
e-mongolia 
системд орсон 
үйлчилгээний тоо 
 
Лавлагааны тоо 

 
2 
 

24 
 
 

500 

Байгууллага дээрээ иргэдэд үйлчлэх тусгай 
цэг байгуулан Е-mongolia системээр 11 
төрлийн 184 лавлагааг иргэнд олгосон.  Мөн 
эрх зүйн хөтөч булангаар дамжуулан 35 
иргэнд мэдээлэл хүргэн ажилласан. Төрийн 
үйлчилгээг иргэдэд ойртуулах, иргэдийн 
санал хүсэлт, өргөдөл гомдлыг хүссэн 
газраасаа өгөх боломжийг бүрдүүлэх үүднээс 
CALLPRO үйлчилгээг 2022 онд нэвтрүүлсэн 
боловч шинэ байранд орсонтой 
холбоотойгоор ажиллах боломжгүй болж 
шинээр нэвтрүүлэхээр судалгааны ажил 
хийгдэж байна. Иргэдэд “Нээлттэй хаалганы 
өдөрлөг” болон хөдөөгийн багийн өдөрлөг, 
уулзалтаар e-mongolia системийг ашиглаж 
хэрхэн лавлагаа мэдээлэл авах талаар нийт 
450 иргэнд арга зүйн зөвлөгөө өгсөн. Мөн Е-
mongolia системийг иргэдэд сурталчлах 
ажлын хүрээнд 210 иргэнд гарын авлага 
материал тарааж 51 иргэний гар утсанд апп 
татан өгч арга зүйгээр хангаж ажилласан. 
Хүрсэн түвшин:  
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо-3 

 
 
 

90 



e-mongolia системд орсон үйлчилгээний 
тоо -1789 
 Лавлагааны тоо-184 

35 

Байгууллагын цахим хуудсыг 
шинэчлэн, мэдээ, мэдээллийг 
иргэдэд цахим хуудас, олон 
нийтийн сүлжээ, хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр шуурхай 
хүргэх, орон нутгийн хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагуудтай 
хамтран ажиллах. 

Байгууллагын 
мэдээллийн ил тод 
байдлыг хангуулж, 
цахим хуудасны 
баяжилт шалгуур 
үзүүлэлтийн дагуу 
хяналт тавьж ил тод 
байдлыг хангуулах 

Цахим хуудасны 
баяжилтын хувь, 
хандалтаар 

90 
 

16000 

Мэдээллийн ил тод байдлыг хангах хүрээнд 
орон нутгийн төсөвт 16,140,0 сая төгрөгийг 
тусгаж 2023 онд хэрэгжүүлэх арга 
төлөвлөгөөг баталсан. Мэдээллийн ил тод 
байдлыг хангах иргэдэд хүргэх зорилгоор 
байгууллагын цахим хуудсыг шинэчлэн 
мэдээ, мэдээллүүдийг байршуулан ажиллаж 
байна. 
Сүмбэрийн мэдээ фейсбүүк хуудаст цаг 
агаарын мэдээг өдөр бүр нийтлэхээс гадна 5 
сарын байдлаар 1500  мэдээлэл оруулсан 
байна. Байгууллагын цахим хуудасны 
баяжилт бүрэн хийгдэж 12 онцлох мэдээ, 8 
видео мэдээ, мэдээлэл байршуулсан.  
2022 оны теле тайлан 15 минут бэлтгэх, 2023 
оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 
танилцуулах 15 минутын теле бичлэг хийх 
ажлаар “Гайхамшигт Монгол Наадгай” ХМХ-
тай 3.0 сая төгрөгийг өртөгтэй ажил гүйцэтгэх 
гэрээ байгуулан иргэдэд видео контент 
бэлтгэн хүргэсэн. 
Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 
хэрэгжих ажлуудыг олон нийтэд мэдээлэх 
зорилгоор аймаг дахь МҮОНР-ийн 
сурвалжлагч Т.Болдбаатартай 300,000 
мянган төгрөгийн гэрээ байгуулсан. 
Хүрсэн түвшин: 

Гэрээ байгуулсан байгууллагын тоо 2 
Цахим хуудасны баяжилтын хувь-90 

 
 
 
 
 
 

90 
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Сум орон нутгийн хөгжлийн 
бодлого, төлөвлөлтийн баримт 
бичгийг боловсруулахдаа 
аймгийн ЗДТГ-ын Хөгжлийн 
бодлого төлөвлөлт, хөрөнгө 
оруулалтын хэлтсийн саналыг 
авч, Засаг даргын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийн 

Хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилт 

50 

Сумын Засаг даргын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, хамтран 
ажиллах гэрээний төлөвлөгөөг 
боловсруулахдаа аймгийн Хөгжлийн бодлого 
төлөвлөлт, Засаг даргын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн цагалбарыг баримтлан 
төлөвлөж хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 
байна. 

 
 
 
 

80 



цагалбарыг баримтлан батлуулж 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах. 

Хүрсэн түвшин-80 
 

37 

Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн 
баримт бичиг, Орон нутгийн 
хөгжлийн санг төлөвлөхдөө 
салбарын төрийн бус 
байгууллага, мэргэжлийн болон 
судалгааны байгууллага, иргэн 
хуулийн этгээдийн саналыг авч 
тусгах. 

2023 оны хөрөнгө 
оруулалтаар хийгдэх 
ажлын саналыг 
иргэдээс цахим болон 
цаасаар нийт хүн амын 
50 хувиас дээш авч 
нэгтгэн баг тус бүр 
ИНХ-аар 
эрэмбэлүүлэх, сумын 
нэгдсэн жагсаалтыг 
бэлтгэж батлуулах   

Санал өгөх 
иргэдийн хувь  

55% 

2023 оны хөрөнгө оруулалтаар хийгдэх 
ажлын саналыг иргэдээс цахим болон цаасан 
хэлбэрээр авч байна дуусах хугацаа 
болоогүй. Иргэдийн санал өгөх хувийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор байгууллагуудаар 
биечлэн явж санал аван ажиллаж байна. 
Хүрсэн түвшин: Зохион байгуулан 
ажиллаж байна. 

 
 
 
 

70 
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Улс, орон нутгийн хөрөнгө 
оруулалтын үр өгөөжийг 
сайжруулан, нийтийн эзэмшлийн 
хөрөнгийг арчилж, хамгаалах, 
эзэнжүүлэх арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх. 

2022 оны ОНХС-ийн 
хөрөнгө оруулалтаар 
хийгдсэн ажлын 
хөрөнгийг 
бүртгэлжүүлэх, хяналт 
тавих  

Бүртгэгдсэн 
хөрөнгийн тоо, 

гүйцэтгэлийн хувь   
100 

2022 онд хийгдсэн хөрөнгө оруулалтын 
ажлуудын 2022 оны 06 сарын 09-ны өдрийн 
А/108 захирамжаар 45 сая төгрөг, 2022 оны 
11 сарын 07-ны өдрийн А/215-218 дугаар 
захирамжуудаар 398,224,397 төгрөг нийт 
443,224,397 төгрөгний эд хөрөнгийг 
холбогдох байгууллагуудад 
бүртгэлжүүлэхээр хүргүүлж захирамжийн 
биелэлтийг хүлээн авсан. 2023 онд 2022 оны 
Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 
хийгдсэн “Хог хаягдал зөөвөрлөх авто 
машин”-ыг Тохижилт Сүмбэр ОНӨААТҮГ-ын 
үндсэн хөрөнгөд бүртгэх тухай засаг даргын 
захирамж хүргүүлж бүртгэлжүүлсэн. 
Хүрсэн түвшин: 
Бүртгэгдсэн хөрөнгийн тоо-10 
Гүйцэтгэлийн хувь-83   

83 
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Сумдын төвийн тохижилтыг 
сайжруулж, гэрэлтүүлгийг 
нэмэгдүүлж, золбин муур нохой 
устгах, хариулаггүй малыг сумын 
төвөөс гаргах ажлыг үр дүнтэй 
зохион байгуулах.  

3-р багийн нутаг 
дэвсгэр Гашууны 
эгнээнд гэрэлтүүлэг 
хийх, золбин нохой 
муур устгах ажлыг 3 
удаа зохион байгуулах, 
төвд байгаа 
хариулаггүй малын 
эздийг тогтоож 
цагдаагийн 

Шинээр хийгдсэн 
гэрэлтүүлгийн тоо  

 
Устгасан нохой 

муурны тоо  
 

Авч хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний 

тоо  
 

30 
 
 

300 
 
2 

03-р сарын 20-23-ны хооронд 4 хоногийн 
хугацаанд төвийн 3 баг болон 4-р багийн 
нутгаар золбин нохой, муур устгалын ажлыг 
зохион байгуулж нийт 426 золбин нохой, 68 
муурыг 9.880.000 төгрөгийг зарцуулан устгаж, 
төвлөрсөн хогийн цэгт буулгаж ариутгал хийн 
булж ажилласан. Гудамж талбайн 
гэрэлтүүлгийг нэмж суурилуулах ажлын 
хүрээнд Гашууны эгнээнд гэрэлтүүлэг хийх 

 
 
 
 

80 



байгууллагад 
мэдэгдэж арга хэмжээ 
тооцох, төвөөс гаргах 
арга хэмжээ авах  

ажлын техникийн тодорхойлолтыг 
боловсруулж байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Шинээр хийгдсэн гэрэлтүүлгийн тоо - 
Устгасан нохой муурны тоо- 494 
Авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тоо -1 

40 

“Тэрбум мод” үндэсний 

хөдөлгөөнийг сумын хэмжээнд 
зохион байгуулж, аж ахуйн нэгж, 
иргэдийн оролцоог хангах. 
Суманд мод үржүүлгийн газар 
байгуулах чиглэлээр судалж, 
шийдвэрлэх, сумын нутаг 
дэвсгэрт ойн зурвас байгуулах, 
мод бутны арчлалт, 
хамгаалалтыг сайжруулж, 
ургалтын хувийг нэмэгдүүлэх. 
. 

“Тэр бум мод” 
үндэсний 
хөдөлгөөнийг сумын 
хэмжээнд зохион 
байгуулах арга 
хэмжээний төлөвлөгөө 
гаргаж батлуулах, 
хэрэгжилт үр дүнг 
танилцуулах 

Зохион байгуулса 
арга хэмжээний 

тоо  
 

Тарьсан модны 
тоо 

 
Ургалтын хувь   

 
 

4 
 

5000 
 

70 
 

Нийтийн эзэмшлийн ногоон байгууламжийг 
нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд ойн зурваст 
төрийн болон орон нутгийн өмчийн 24 
байгууллага 863 мод нөхөн тарьж, 650 гаруй 
албан хаагч хамрагдаж 2600 гаруй хайлаас 
модыг мод үржүүлгийн газрын хуваарьт 
талбайд тарьж ажилласан.  
 Төвийн 3 багийн 568 өрх 4 нэр төрлийн 1700 
ширхэг модыг хашаандаа тарьж ажилласан 
байна. Мөн төвийн 3 багийн 19 иргэн нийтийн 
эзэмшлийн 2 цэцэрлэгт хүрээлэнд 2 нэр 
төрлийн 868 ширхэг модыг тарьсан. 
Хүрсэн түвшин: 
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо-4  
Тарьсан модны тоо-12031 
Ургалтын хувь -  

 
 
 
 

100 
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Сумын хог хаягдлын төвлөрсөн 
цэгийн үйл ажиллагааг 
сайжруулах, “Хог хаягдлын 
менежментийн төлөвлөгөө”-г 
хэрэгжүүлж, энгийн хог хаягдлыг 
цуглуулах, тээвэрлэх, устгах үйл 
ажиллагааны үр дүнг 
дээшлүүлэх. Нийтийн 
эзэмшлийн талбай, улс орон 
нутгийн чанартай авто зам, 
хөдөөгийн багуудын нутаг 
дэвсгэрт хур хог хаягдал 
үүсэхээс сэргийлэх, эргүүл 
хяналтыг сайжруулах, бүх 
нийтийн цэвэрлэгээг тогтмол 
хуваарийн дагуу зохион 
байгуулж, иргэн, аж ахуйн 

Хог хаягдлын 
менежментийн 
төлөвлөгөө гаргаж 
батлуулах, хэрэгжилт 
үр дүнг тооцож 
тайлагнах, 
байгууллага бүрийн 
хуваарийн дагуу хийж 
байгаа цэвэрлэгээ 
болон нийтийн 
эзэмшлийн талбайд 
хур хог хяагдал 
үүсэхээс сэргийлэх 
чиглэлээр эргүүл 
хяналт шалгалтыг 
тогмол зохион 
байгуулах 

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо 
 

Хяналт шалгалтын 
тоо 

 
Хамрагдсан 

байгууллагын тоо  

 

Цэвэрлэсэн 

талбайн хэмжээ  

 
Гүйцэтгэлийн хувь 

3 
 
 
2 
 
 

32 
 
 

3 га 
 
 

60 

Энэ оны 06-р сард сумын ИТХ-аар сумын хог 
хаягдлын менежментийн төлөвлөгөөг 
батлуулахаар өргөн барьсан. Сумын 
байгаль хамгаалах арга хэмжээний зардалд 
4 арга хэмжээг хэрэгжүүлэхээр 11,183 сая 
төгрөг батлуулан иргэдэд чиглэсэн 
нөлөөллийн арга хэмжээг зохион 
байгуулахаар төлөвлөн ажиллаж байна. 
Хоггүй Сүмбэр пэйж хуудсыг ажиллуулан 
төрийн болон орон нутгийн өмчийн 32 
байгууллагууд 14 хоног тутамд нийтийн 
эзэмшлийн хуваарьт талбайн цэвэрлэгээг 
зохион байгуулж, хийсэн ажлаа тайлагнаж 
ажиллаж байна.     ”Хүн бүр байгаль 
хамгаалагч” аянд нэгдэн сумын хэмжээнд 
үйл ажиллагаа явуулж байгаа 28 
байгууллага, 150 гаруй иргэдийг хамруулан 
2 цэцэрлэгт хүрээлэнг цэвэрлэж 36 тн хог 

 
 

80 



нэгжийн үйл ажиллагаанд хяналт 
тавьж ажиллах. 

хаягдлыг төвлөрсөн хогийн цэгт 
төвлөрүүлсэн.  
Хүрсэн түвшин: 
Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо-3 
Хяналт шалгалтын тоо-3 
Хамрагдсан байгууллагын тоо -58 

Цэвэрлэсэн талбайн хэмжээ-6,8 га  

Гүйцэтгэлийн хувь-80 

42 

Сумын хэмжээнд хог хаягдлыг 
ангилан ялгах чиглэлээр арга 
хэмжээ зохион байгуулах, 
ангилан ялгах боломжтой хогийн 
сав байршуулах, иргэд, аж ахуйн 
нэгжид сурталчлах, ангилан 
ялгаж хэвшүүлэх, хоёрдогч 
түүхий эдийг эдийн засгийн 
эргэлтэд оруулах чиглэлээр 
санал, санаачлагыг дэмжин 
ажиллах. 
 

Сургуулийн сурагчдад 
болон иргэдэд 
нөлөөллийн арга 
хэмжээ зохион 
байгуулах, гарын 
авлага бэлтгэж тараах, 
хоёрдогч түүхий эд 
авах иргэний санал 
санаачлагыг дэмжих  

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо 
Хамрагдсан 
хүүхдийн тоо  
Иргэдийн тоо 

Бэлтгэсэн гарын 
авлагын тоо  

Хог анилан ялгах 
сав байршуулсан 
өрх, ААНБ-ын тоо  

               
5 

 
600 

 
500 

 
500 

 
10 

Төвийн 3 баг бүрт хог хаягдлыг бууруулах, 
эдийн засгийн эргэлтэд оруулах санал 
санаачилга  гаргах, зохион байгуулах үүрэг 
бүхий орон тооны бус иргэдийн бүлэг, 
хоршоог 3 дугаар улиралд зохион 
байгуулахаар төлөвлөн 6,0 сая төгрөгийг 
төсөвлөөд байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Хугацаа болоогүй 09 сард зохион 
байгуулахаар төлөвлөн ажиллаж байна. 

 
 
 
 
- 
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Сум, орон нутгийн онцлог, давуу 
талд түшиглэн ажлын байрыг 
нэмэгдүүлэх ажлыг оновчтой 
зохион байгуулж, иргэдийн 
хөдөлмөр эрхлэлт, амжиргааны 
түвшинг дээшлүүлж ажиллах. 
“Нэг өрх-Нэг ажлын байр” 
төслийг хэрэгжүүлэхэд хамтран 
ажиллаж сумын хэмжээнд 
хэрэгжилтийг зохион байгуулах. 

Сумын хэмжээнд 
ажилгүй  хөдөлмөрийн 
насны иргэдийн 
судалгааг гаргаж “Нэг 
өрх-Нэг ажлын байр” 
арга хэмжээнд 120 
иргэнийг  хамруулж 
ажлын байраар хангах 
тогтвортой ажлуулах 

 
 

Ажилгүй иргэдийн 
тоо  

 
 

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо 

 
 

86 
 
 
 

2 

Сумын хэмжээнд хөдөлмөр эрхэлдэггүй 640 
иргэний судлагааг гарган хөдөлмөр 
халамжийн үйлчилгээний газарт хүргүүлсэн 
бөгөөд байнгын ажлын байранд 20, түр ажлын 
байранд 160 иргэнийг зуучилсан  
Төвийн ногоон байгууламжийн арчилгааны 
ажлыг нэмэгдүүлэх зорилгоор ХХҮГ-тай 
хамтран ажилгүй 45 иргэнийг түр ажлын 
байраар ханган нийтийн эзэмшлийн 
тохижилт, ногоон байгууламжийн арчилгааг 
хариуцуулан ажиллаж байна. Мөн 1-р баг 
᠌ "Ногоон төгөл” хүүхдийн тоглоомын талбай, 
2-р баг “Гомбосүрэн ноёны цэцэрлэгт 
хүрээлэн“-ийн усалгаа арчилгааг 6 сарын 
хугацаатай хариуцуулахаар 2 иргэнтэй гэрээ 
байгуулаад байна. 
Хүрсэн түвшин:  
Шинээр бий болсон байнгын ажлын 
байрны тоо - 20 

80 



Шинээр бий болсон түр ажлын байрны тоо 
– 160 

44 

Хоршоо хөгжүүлэх сангийн үр 
өгөөж, эргэн төлөлтийг 
нэмэгдүүлж, хариуцлагыг 
сайжруулах, хууль, журмын 
хүрээнд зээлийг олгох, хяналтыг 
дээшлүүлэх. 
 

Хоршоо хөгжүүлэх 
сангийн төсөл сонгон 
шалгаруулах хороо, 
хяналтын хороог 
шинэчлэн байгуулах, 
зээл олгох ажлыг 
зохион байгуулах  

Хугацаа хэтэрсэн 
зээлийн эргэн 

төлөлтийг 
нэмэгдүүлэх хувь  

Нийт зээлийн 
эргэн төлөлтийн 

хувь  
 

            
 

40 
 

50 
 
 

Оны эхэнд хугацаа хэтрэлттэй нийт 43 
зээлдэгчийн 908,6 сая төгрөгийн үлдэгдэл ба 
эхний хагас жилийн байдлаар журмын дагуу 
127,0 сая төгрөг төвлөрөхөөс  05 сарын 30-ны 
байдлаар 4 зээлдэгч зээлээ бүрэн төлж, 19 
зээлдэгч эргэн төлөлт хийж нийт 41,6 сая 
төгрөг төвлөрүүлж, нийт 39 зээлдэгчийн 867,0 
сая төгрөгийн үлдэгдэлтэй байна.  
Хүрсэн түвшин:  
Хугацаа хэтэрсэн зээлийн эргэн 
төлөлтийг нэмэгдүүлсэн хувь-32.7  
 
 

 
 
 

82 
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Жижиг дунд үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээ эрхлэгчдийг дэмжих, 
бизнес эрхлэгчид, судалгаа, 
шинжилгээний байгууллагатай 
хамтран шинэ технологи, 
иновацийг нэвтрүүлэх, нутгийн 
брэнд бүтээгдэхүүнтэй болох. 

Жижиг дунд 
үйлдвэрлэл үйлчилгээг 
хөгжүүлэх хүрээнд 
сумын тэргүүэх 
чиглэлийг  сумын ИТХ-
аар хэлэллцүүлж 
батлуулах, хоршоо 
хөгжүүлэх сангийн 
зээлийг тэргүүлэх 
чиглэлд уялдуулан 
олгох  

 
 

Ирсэн төслийн тоо  
Шалгарсан 
төслийн тоо   

 
 
- 

Аймгийн ЖДҮДСангийн хөнгөлөлттэй зээлэнд 
хамрагдахаар 7 аж ахуйн нэгж 857,5 сая 
төгрөгний төсөл хүргүүлээд байна. 
Хоршоо хөгжүүлэх сангийн зээлийг 2 дугаар 
улиралд багтаан олгохоор ажиллаж байна  

 
Хүрсэн түвшин: Зээлд хамрагдахаар 7 
төсөл хүргүүлсэн  
 

 
 
- 
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Уул уурхайн үйлдвэрлэл, 
тээвэрлэлт эрхэлдэг болон 
хүрээлэн буй орчин, хүн амын 
эрүүл мэнд, нийгэмд сөрөг нөлөө 
үзүүлэхүйц үйл ажиллагаа 
явуулж байгаа аж ахуйн 
нэгжүүдтэй нийгмийн 
хариуцлагын гэрээ байгуулан үр 
дүнтэй хамтран ажиллах 

Үйлдвэрлэлийн 

зориулалтаар үйл 

ажиллагаа явуулж 

байгаа аж ахуйн нэгж 

байгууллагуудаар 

“Байгаль орчны 

менежмент”-ийн 

төлөвлөгөө батлуулах, 

түүнд хяналт тавьж 

ажиллах. 

 
Төлөвлөгөө 

батлуулсан аж 
ахуйн нэгжийн тоо 

 
 

Хяналт тавьж 
ажилласан тоо 

 
14 

 
 
 
 
2 

“Байгаль орчны менежмент”-ийн төлөвлөгөөг 
сумын 1-р багийн нутаг дэвсгэрт 
үйлдвэрлэлийн зориулалтаар үйл ажиллагаа 
явуулдаг 14 компани батлуулсан бөгөөд 
төлөвлөгөөний хүрээнд ногоон байгууламж 
бий болгох, хог хаягдал, орчны бохирдолыг 
бууруулах тал дээр хамтран ажиллаж байна. 
Эхний хагас жилийн байдлаар 4 компани 
эзэмшил газраа 3 нэр төрлийн 1200 мод 
тариалаад байна.  
Хүрсэн түвшин: 
 Төлөвлөгөө батлуулсан аж ахуйн 
нэгжийн тоо-14 
Хяналт тавьж ажилласан тоо-3 

 
 
 
 

100 
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Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай хуулийн 26 
дугаар зүйлийн 26.2 дахь хэсэгт 
“Төсвийн байгууллага нь тухайн 
жилийн батлагдсан төсвийн 0.5 
хувиас доошгүй зардлыг 
ажилтны амь нас, эрүүл мэндийг 
хамгаалахад зарцуулах” 
заалтын хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах. 

 
Албан хаагчдыг эрүүл 

мэндийн урьдчилсан 

сэргийлэх үзлэг, 

шинжилгээнд 

хамруулах  

Албан хаагчдын 

хамрагдалтын 

хувь  

- 

Өрхийн Эрүүл мэндийн төвтэй хамтран 15 
албан хаагчийг хорт хавдрын илрүүлэг 
шинжилгээнд хамруулан, 3 албан хаагч 
өдрийн эмчилгээ хийлгэсэн. 
Хүрсэн түвшин: 
Албан хаагчдын хамрагдалтын хувь-60 

60 
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Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн 
үйлчлүүлэхэд саадгүй орчин бий 
болгож барилга, байгууламжийг 
холбогдох стандартад 
нийцүүлэх, сумын хэмжээнд үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа аж 
ахуйн нэгж, байгууллагад 
стандартыг сурталчлах, 
хэрэгжүүлэх. 

Сумын хэмжээнд үйл 

ажиллагаа явуулж 

байгаа аж ахуйн нэгж, 

байгууллагад 

стандартыг мөрдүүлэх 

хяналт шалгалт хийх Хяналт шалгалтын 
тоо  

 
Хамрагдсан 

байгууллагын тоо  

 
1 
 
7 
 

Шинээр ашиглалтад орсон 2 дугаар 
сургуулийн барилга тусгай хэрэгцээт 
иргэдийн замын асуудлыг шийдвэрлэсэн ба 
1,2,5 дугаар сургууль нь хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдэд зориулсан кабинетыг 
байгуулсан. Цэцэрлэгүүд хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдүүдэд зориулсан өрөөний 
тохижилтыг хийж байгаа бөгөөд 00-н бариул, 
суултуур зэргийг сольсон. Сүмбэр сумын 
Засаг даргын Тамгын газрын барилгын их 
засварын хүрээнд хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэдэд зориулсан дэд бүтцийг хийхээр 
ажиллаж байна.  
Хүрсэн түвшин:  
Дэд бүтэц шийдвэрлэж налуу зам хийсэн 
байгууллагын тоо - 2 

 
  100 
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Ажлын байран дахь ялгаварлан 
гадуурхалт, аливаа хэлбэрээс 
урьдчилан сэргийлэх, тэдгээрийг 
үл тэвчих орчин бүрдүүлэх, 
ажлын байрны бэлгийн дарамт, 
түүнээс урьдчилан сэргийлэх, 
хохирогчийн хүсэлт, гомдлыг 
ажил олгогчийн зүгээс хүлээн 
авч, шийдвэрлэх хэм хэмжээг 
хөдөлмөрийн дотоод журамдаа 
тусган хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах, өргөдөл, гомдол 
хүлээн авах байгууллага, албан 
тушаалтны нэр хаяг, холбоо 

Байгууллагын дотоод 

журмыг шинэчлэн 

албан хаагчдаар 

хэлэлцүүлэнх, саналыг 

авч тусган батлаж, 

мөрдүүлэх, цахим 

хуудас болон 

мэдээллийн самбарт 

байршуулах  

Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний 

тоо 

2 

Байгууллагын sumber.gs.gov.mn хаягын вэйб 
хуудсанд Байгууллагын чиг үүрэг, бүтэц, 
зохион байгуулалт, хаяг, байршил, харилцах 
утасны дугаар, шуудангийн хаяг, олон 
нийттэй харилцах, мэдээлэлд хамааралтай 3 
цэсэнд 4 мэдээлэл байршуулан тухай бүр нь 
шинэчлэлт хийж ажиллаж байна. Ажлын 
байран дахь ялгаварлан гадуурхалт, аливаа 
хэлбэрээс урьдчилан сэргийлэх, тэдгээрийг 
үл тэвчих орчин бүрдүүлэх, ажлын байрны 
бэлгийн дарамт, түүнээс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр байгууллагын дотоод 
журамд заалт оруулан мөрдөн ажиллаж 

100 



барих мэдээллийг нийт 
ажилтанд харагдахуйц газар 
байршуулах. 

байгаа ба эхний хагас жилийн байдлаар энэ 
төрлийн гомдол гараагүй байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Байршуулсан мэдээллийн тоо-4 

50 

Монгол улсын Ерөнхийлөгчийн 
1991 оны 115 дугаар зарлиг, 
Засгийн газрын 2017 оны 257 
дугаар тогтоол, аймгийн Засаг 
даргын 2018 оны А/215 дугаар 
захирамжийг хэрэгжүүлэх 
хүрээнд угийн бичиг хөтлөх 
анхан шатны сургалтад албан 
хаагчдаа хамруулж, угийн бичиг 
хөтлүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх 

Байгууллагын дотоод 

сургалтаар угийн бичиг 

хөтлөх сургалтыг шат 

дараатай зохион 

байгуулж,  бүх албан 

хаагчыг угийн бичиг 

бүрэн хөтлүүлэх, 

уралдаан тэмцээн 

зохион байгуулах  

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо  
 

Угийн бичиг 

хөтөлсөн албан 

хаагчийн тоо 

2 
 
 

15 

Угийн бичгийн сургалтыг 6,9 сард зохион 
байгуулахаар төлөвлөн ажиллаж байна. 

 
 
 
 
- 
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Үндэсний эх хэл, түүх соёл, 
Боржигин өв соёлоо дээдэлсэн 
аймаг болох зорилтын хүрээнд  
Боржигины түүх,  өв соёлыг  
таниулах мэдлэг олгох  
зорилгоор албан хаагчид болон 
бусад аймгаас  сургалт, 
туршлага солилцох уулзалтаар 
ирсэн хүмүүст Боржигин өв 
музейг үзүүлэх 

Боржигон өв музейг 

сурталчлах албан 

хаагчдад болон 

зорилтот бүлэгт 

үзүүлэх арга хэмжээг 

зохион байгуулах  

Зохион байгуулсан 
арга хэмжээ 

 
Хамрагдсан хүний 

тоо 

2 
 

30 

Боржигины түүх,  өв соёлыг  таниулах мэдлэг 

олгох  зорилгоор байгууллагын 20 албан 

хаагчдад Боржигон өв музей үзүүлсэн. 

Хүрсэн түвшин: 

Зохион байгуулсан арга хэмжээ-1 
Хамрагдсан хүний тоо-20 

 
 
 

80 
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Байгууллагын албан хаагчдыг 
урьдчилан сэргийлэх, эрт 
илрүүлэг үзлэг шинжилгээнд 
бүрэн хамруулах ажлыг зохион 
байгуулах 

 
Албан хаагчдыг эрүүл 

мэндийн нэгдсэн 

үзлэгт хамруулах  

Үзлэг 
шинжилгээний тоо  
Хамрагдсан албан 

хаагчийн тоо   

- 

Өрхийн Эрүүл мэндийн төвтэй хамтран 15 
албан хаагчийг 3 төрлийн хорт хавдрын 
илрүүлэг шинжилгээнд хамруулан, 3 албан 
хаагч өдрийн эмчилгээ хийлгэсэн. 
Хүрсэн түвшин: 
Үзлэг шинжилгээний тоо -3 
Хамрагдсан албан хаагчийн тоо  -15 

 
 

80 

53 

Шилэн дансны хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах. 
Төсвийг үр ашигтай, хэмнэлттэй 
байхаар төлөвлөж, зориулалтын 
дагуу зарцуулах, төсвийн сахилга 
батыг эрхэмлэн  өр, авлага 
үүсгэхгүй ажиллах 
 

Шилэн дансанд 

мэдээллийн бүрэн, 

чанартай  байршуулах, 

мэдээллийн самбарт 

иргэдэд ойлгомжтой 

байдлаар байршуулах, 

батлагдсан төсвийн 

хүрээнд төсвийн 

Шилэн дансанд 
байршуулсан 
мэдээний тоо  

 
Гүйцэтгэлийн хувь  

 
Мэдээллийн 

самбарт 

7 
 
 
 

97 
 

 
2 
 

Төрийн албаны цалингийн системд сумын 
харьяа байгууллага 3 сургууль, 4 цэцэрлэг, 
Засаг даргын тамгын газар, Иргэдийн 
төлөөлөгчдын хурал, ӨЭМТөв, Тохижилт 
сүмбэр зэрэг аж ахуй нэгж байгууллагууд 
бүрэн хамрагдсан. Шилэн дансны цахим 
системд  67 мэдээлэл байршуулснаас 5 
мэдээлэл хугацаа хоцорсон. Ил тод байдлыг 
хангах үүднээс мэдээллийн самбарт 5 

 
 
 
 
 
 

95 



сахилга батыг 

эрхэмлэн өр, авлага 

үүсгэхгүй ажиллахад 

анхаарах 

байршуулсан 

мэдээний тоо  

Хяналт шалгалтын 

тоо 

Илрүүлсэн 

зөрчлийн 

бууралтын хувь 

Орлогын биелэлт 

 
 
 

       1 
 

100 
 

70 

 

 

мэдээлэл байршуулсан. Санхүүгийн хяналт 
аудитын албанаас эхнй 3 сарын байдлаар 
шилэн дансны мэдээлэлд хяналт шалглат 
хийсэн. Шалгалтаар ирэлсэн зөрчлийн дагуу 
3 мэдээллийг нөхөн байршуулж зөрчлийг 
арилгасан. Орлогын биелэлт 95.2 хувьтай. 
Хүрсэн түвшин: 
Шилэн дансанд байршуулсан мэдээний 
тоо- 67 
Гүйцэтгэлийн хувь-92.5 
Мэдээллийн самбарт байршуулсан 
мэдээний тоо- 5 
Хяналт шалгалтын тоо-1 

Илрүүлсэн зөрчлийн бууралтын хувь-100 

Орлогын биелэлт-95.2% 

54 

Орон нутгийн өмчийг 
эзэмшүүлэх гэрээ байгуулах, 
өмнөх оны өмч эзэмшүүлэх 
гэрээг дүгнэх. Орон нутгийн 
өмчийн ашиглалт, хамгаалалт, 
үр өгөөжийг дээшлүүлэх. 

Орон нутгийн өмчийн 

ашиглалт, хамгаалалт, 

үр өгөөжийг 

дээшлүүлэх,  өмч 

эзэмшүүлэх гэрээг 

байгуулах, зөрчилгүй 

дүгнүүлэх 

Хэрэгжилтийн хувь 100 

2022 оны өмчийн ашиглалт, хамгаалалт, үр 
өгөөжийг дээшлүүлэх,  өмч эзэмшүүлэх гэрээг 
байгуулан 78 хувьтай дүгнэгдсэн.  
Хүрсэн түвшин: 
Гүйцэтгэлийн хувь-78   

 
 
 

78 

55 

Худалдан авах ажиллагааг хууль 
тогтоомжийн дагуу төлөвлөх, 
хөрөнгө оруулалтын ажлын 
худалдан авалтыг 2023 оны 1 
дүгээр улиралд багтаан зохион 
байгуулах, тайлагнах. 

2023 оны Худалдан 

авах ажиллагааны 

төлөвлөгөөг гаргаж 

батлуулан цахим 

болон мэдээллийнн 

самбарт байршуулах, 

төлөвлөгөөний дагуу 

тендерийг цахимаар 

зарлах  

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 

 

100 

2023 оны Худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд нийт 9 хөрөнгө оруулалт, их 
засвар, бараа тоног төхөөрөмж худалдан 
авах цахим тендер шалгаруулалтыг 
төлөвлөсөн. Тус төлөвлөлтийн хүрээнд  
хөрөнгө оруулалтын 5 ажлыг төрийн 
худалдан авах ажиллагааны цахим 
системээр зохион байгуулсан.   
Хүрсэн түвшин:  
Цахимаар зарласан тендер 
шалгаруулалтын хувь-100 

 
 

100 

56 

Хууль зүй, дотоод хэргийн 
сайдын эрхлэх асуудлын 
хүрээний байгууллагаас суманд 
томилогдон ажиллаж байгаа 
нэгж, албан хаагчдын ажиллах, 

Төрийн албан 

хаагчийн “Ажиллах 

нөхцөл, нийгмийн 

баталгааг хангах” 

хөтөлбөрийг 

Хэрэгжилтийн хувь 100 

Сумын хэсгийн байцаагчийн өрөөг гарган 
тохижуулж, 7 хоногт 2 удаа сумын ЗДТГ-т 
хэсгийн байцаагч нар ажиллаж байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Хэрэгжилтийн хувь-100 
 

 
 

100 



амьдрах нөхцөл боломжийг 
бүрдүүлэх, сайжруулах. 

шинэчлэн батлан 

хэрэгжүүлэн ажиллах 

57 

Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийн 40 
дүгээр үйлийн 40.1 дэх хэсэгт 
заасны дагуу төрийн 
байгууллага, багийн Засаг 
даргын саналыг үндэслэн нутаг 
дэвсгэрийн хэмжээнд гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх, 
эргүүл, хяналтын үүрэг гүйцэтгэх 
олон нийтийн байцаагчийг 
томилон ажиллуулах 

Сумын гэмт хэргээс 

урьдчилан сэргийлэх 

төлөвлөгөө гаргаж 

батлуулах, холбогдох 

арга хэмжээг авч 

хэрэгжүүлэх, эргүүл 

хяналтын ажлыг хууль 

хяналтын 

байгууллагатай 

хамтран хэрэгжүүлэх  

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 

 

Хяналт шалгалтын 

тоо 

 

Илэрсэн зөрчлийн 

тоо 

 

Арилгасан 

зөрчлийн тоо 

100 
 
4 
 
0 
 
0 

Сумын гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
салбар зөвлөлийн төлөвлөгөөг 5 зорилт 8 
арга хэмжээтэйгээр баталсан бөгөөд 
гүйцэтгэл 60% байна.  
Архидан согтуурахтай тэмцэх тухай хууль 
болон гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор “Хүчирхийлэлгүй гэр бүл 
хүчирхийлэлгүй ирээдүй” аяныг зохион 
байгуулахаар төлөвлөгөөг боловсруулж 
байна. Тус аяны хүрээнд ахуйн хүрээнд 
архидан согтуурдаг 40 айлд хяналт 
шалаглтыг 3 удаа зохион байгууна.  
Мөн үер усны аюулаас урьдчилан сэргийлэх 
хяналт шалгалтыг 7 сард зохион 
байгуулахаар төлөвлөн ажиллаж байна.  
Төвийн 3 баг дээр сайн дурын эргүүл 
ажиллуулан урамшуулах ажлыг зохион 
байгуулж байна. 
Хүрсэн түвшин:-  

Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь-60 

 
 
 
 
 

60 
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Орон нутгийн хөгжлийн сангийн 
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

Журмын дагуу урд оны 

төлөвлөлтийг 

хэрэгжүүлж, төсвийн 

дараагийн жилийн 

төлөвлөлтийг 

төлөвлөн 

хэрэгжилтийг ханган 

ажиллах 

Хэрэгжилтийн хувь 50 

2022 оны Сумын ИТХ-аар 2023 онд 
хэрэгжүүлэх хөрөнгө оруулалтын ажлын 
жагсаалтыг батлуулсан. Жагсаалтад хөрөнгө 
оруулалтын 11 ажил тусгагдсанаас тоног 
төхөөрөмж худалдан авах 2 гэрээ, ажил 
гүйцэтгэх 1 гэрээг ХХК-уудтай байгуулаад 
байна. 
Хүрсэн түвшин: 
Хэрэгжилтийн хувь:100 

 
 

100 

Хэрэгжилтийн дундаж хувь 85.9 

 

СҮМБЭР СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗАР 


